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Dia Internacional de la mujer

En Jalisco, al cierre de 2018, 1,459,383 mujeres estaban trabajando, lo que representa el
39.4% de los trabajadores jaliscienses.

Poblacién ocupada en Jalisco por género. IV Trimestre 2018

Mujeres
39.4%

Fuente: IIEG con informacion de la ENOE IV trimestre de INEGI.

La tasa de participacion laboral femenina en Jalisco (las trabajadoras mas las que
buscaban trabajo como porcentaje de la poblacion femenina de 15 afios y mas), en
el ultimo trimestre de 2018 fue de las mas altas del pais, con 47.1%. Esto ubica al
Estado en el lugar 10 de mayores tasas de participacion laboral femenina a nivel
nacional.

La tasa de participacién laboral femenina de Jalisco fue inferior a la observada a la
de la Ciudad de México (50.6%), pero superior a la registrada en Nuevo Ledn
(45.4%), Guanajuato (43.9%), Estado de México (43.1%) y Querétaro (39.9%). El
estado donde las mujeres tienen una menor participacion en el campo laboral fue
Chiapas (27.1%).
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A pesar de una mayor participacion femenina en la fuerza laboral, todavia sigue siendo
baja comparada con la de los hombres. En Jalisco es de 47.1% contra 77.9%, para

mujeres y hombres, respectivamente.
Tasa de participacién laboral por género y entidad federativa, IV trimestre 2018

Mujeres ®Hombres
Colima 55.5 798
Baja California Sur 55.0 84
Nayarit 51.4 79
Yucatan 50.8 802
Quintana Roo 50.7 o 838
Sonora 50.6 772
Ciudad de México 50.6 744
Baja California 49.4 77
Chihuahua 49 79
Jalisco I /A I
Tlaxcala 46.7 784
Sinaloa 46.3 752
Tamaulipas 46.1 787
Coahuila 459 767
Nuevo Leén 45.4 e
Puebla 449 791
Guerrero 44.3 784
Oaxaca 44.2 758
Guanajuato 43.9 798
Durango 43.9 7789
Nacional eI A A
Campeche 43.8 /8
Aguascalientes 43.6 e ara
Estado México 43.1 758
Hidalgo 42.8 765
Michoacan 42.6 75
Tabasco 40.6 753
San Luis Potosi 40.4 o786
Querétaro 39.9 703
Morelos 38.8 732
Zacatecas 38.3 784
Veracruz 33.3 S 746
Chiapas 27.1 8

Fuente: IIEG con informacion de la ENOE |V trimestre de INEGI.

La brecha salarial entre hombres y mujeres alin es marcada. Independientemente del nivel
educativo, la fuerza laboral femenina gana menos en comparacion con los hombres tanto
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en Jalisco como a nivel nacional. En Jalisco las mujeres con educacion superior ganan
40% menos que los hombres con el mismo nivel de estudios; las brechas porcentuales
son mayores a menor nivel educativo, siendo casi del 80% en el caso de primaria
terminada.

Ingreso laboral promedio mensual por nivel educativo y género. Jalisco,
IV trimestre 2018.

Mujeres Hombres Diferencia
Escolaridad S?"a”a'

Total de Ingreso Total de Ingreso Mujeres vs

trabajadores (pesos) trabajadores (pesos) Hombres
Ninguno 18,893 679 55,288 2,221 -69.40%
Primaria 196,141 761 535,777 3,642 -79.10%
Secundaria 404,780 1,440 547,950 3,754 -61.60%
Medio 362,987 4,806 404,780 8,871 -45.80%
Superior 262,567 15,136 376,826 25,219 -40.00%

No especificado - 534,498 5,160

Fuente: IIEG con informacion de la ENOE IV trimestre de INEGI.

Ingreso laboral promedio mensual por nivel educativo y género. Nacional,
IV trimestre 2018.

Mujeres Hombres Diferencia
Escolaridad Total de Ingreso Total de Ingreso salarial

trabajadores (pesos) trabajadores (pesos) Mujeres vs

Hombres
Ninguno 599,748 619 4,059,603 1,546 -60.00%
Primaria 4,903,179 1,197 5,179,011 1,714 -30.10%
Secundaria 6,846,300 1,643 7,009,646 3,213 -48.90%
Medio 5,134,895 4,385 5,851,434 8,091 -45.80%
Superior 4,377,756 13,695 4,811,007 24,709 -44.60%

No especificado 1,371,075 752 9,535,382 1,028

Fuente: IIEG con informacion de la ENOE IV trimestre de INEGI.
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La ocupacion informal en el total del empleo femenino es superior a la de los hombres en
todo el pais. En Jalisco, 52.9% de las mujeres que trabajan son informales, es decir, no
tienen acceso a la seguridad social, mientras que a nivel nacional 57.5% de las mujeres
gue trabajan son informales. Con ese porcentaje, Jalisco ocupa el lugar 15 de menores
tasas de informalidad femenina. Las entidades federativas que reportan una mayor
informalidad laboral femenina son Oaxaca (81.35) y Guerrero (79.6%), mientras que las
tasas mas bajas se observan en Chihuahua (37.3%) y Baja California (38.8%).

Tasa de informalidad laboral por género y entidad federativa. IV trimestre 2018

Mujeres ®Hombres
Chihuahua 37.3 379
Baja California 38.8 385
Baja California Sur 39.8 Y R
Coahuila 40.9 319
Nuevo Ledén 41.1 339
Aguascalientes 42.8 421
Querétaro 44.3 412
Tamaulipas 455 - 454
Sonora 46.2 419
Ciudad de México 49.1 486
Quintana Roo 50 468
Sinaloa 51.4 52
Durango 524 509
San Luis Potosi 52.9 575
Jalisco NSO v A
Colima 54.7 ar4a
Guanajuato 54.8 - 524
Nacional RSV ;T
Zacatecas 59.6 635
Estado de México 59.9 b2
Campeche 61 82
Nayarit 62.3 S e2r
Yucatan 65.9 594
Morelos 66.7 S e97
Tabasco 67.2 653
Veracruz 68 S er7
Michoacan 69 691
Chiapas 69.6 o808
Puebla 74.9 724
Tlaxcala 75.1 708
Hidalgo 77.1 756
Guerrero 79.6 782
Oaxaca 81.3 812

Fuente: IIEG con informacion de la ENOE |V trimestre de INEGI.
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